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In juni 2021 zijn de partners van de Alliantie Kinderarmoede uitgenodigd om de
voortgangsmonitor in te vullen. Alle partners van het netwerk dragen vanuit
hun eigen kennis en kunde bij aan de gezamenlijke doelstelling: in 2030 geen
kind meer de dupe van armoede. Samen maken we het verschil!

Groeivan het netwerk
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De samenstelling van het netwerk

@ Welzijnsorganisaties en maatschappelijke stichtingen
Gemeenten

@ (Jeugdgezondheids)zorg

@ Bedrijven enondernemers
Onderwijs

§ Fondsen
Kennis en onderzoek
Cultuur, sport &recreatie
Branche- en belangenorganisaties
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Aandeel partners met
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(kinder)armoede als kernactiviteit

2020:

2021:

Hoe dragen partners bijaan de
Verandertheorie?
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Aansluiting bij de behoeften van
kinderen en gezinnen
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Overlegtmet  Spreektmet Betrekt Betrekt Doet dit nog
organisaties ouders en ervarings- kinderen niet

dieindirect  kinderendie  deskundigen
contactstaan  zijin hunwerk
met kinderen zien

en gezinnen

« Hetbetrekken van ervaringsdeskundigen gebeurt vaker structureel
(609%) dan het betrekken van kinderen (50%).

« Derolvan de ervaringsdeskundige kenmerkt zich vooral door te
adviseren (43%) en raadplegen (29%). De rol van kinderen is ook
adviseren (38%) of raadplegen (35%). Kinderen mogen vaker dan
ervaringsdeskundigen (mee)beslissen (23% t.0.v.14%).

Aangaan van nieuwe sector-

overstijgende samenwerkingen

44%

van de partners is Van de overige 66% had
eenderde al goede

nieuwe samenwerkingen ;
samenwerkingen

dangegadn

Bij 64% van de nieuwe samenwerkingen was
de aanleiding een gedeelde opgave

Opgaven waar partners zich aan

7.

willen verbinden

1%

Meedoen

64%

Kansrijk opgroeien

Extra ontwikkelkansen
bieden

41%

Een gezonde dag 36%

33%

Leren omgaan met geld

Een kindvriendelijke 33%
omgeving

Stress reduceren door o
schulden hanteerbaar te 29%
maken

Een fijn thuis 28%

Ervaringskennis als derde 18%
kennisbron

Signaleren en ondersteunen 15%
als werkgever

) Leeshier meerover de10 opgaven

Op welke manier benutten partners
het netwerk?

Op de hoogte \ Eigen
79% blijvenvan 24% initiatieven
ontwikkelingen delen

Publieks- Conniskri
33% academie Wg
bijwonen Jwonen

Waar partners meer ondersteuning
bij willen ontvangen

Delen wat werkt uit Slimme
praktijk, onderzoek en samenwerkingen
ervaring aangaan

Bovenstaande percentages zijn Meer informatie:

gebaseerd op de voortgangsmonitor
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